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Praambel

SPD und CDU sind die Parteien im Landkreis Marburg-Biedenkopf, die sich sowohl vom An-
spruch an ihre eigene politische Arbeit her als Volksparteien definieren, als dies auch von
ihrer Verankerung in allen Kreiskommunen her tatsachlich sind. Dies legitimiert den Gestal-
tungsanspruch der Koalition von SPD und CDU, markiert aber auch die besondere Verant-
wortung, die aus einer groBen Kreistagsmehrheit heraus entsteht.

Umso wichtiger ist der Koalition sowohl die faire Zusammenarbeit mit allen Fraktionen des
Kreistages als auch die Partnerschaft auf Augenhohe mit allen kreisangehorigen Kommunen.
Besonderes Augenmerk richten wir dartber hinaus auf die moglichst umfassende Beteili-
gung der Biirgerinnen und Birger des Landkreises an den Planungen der Kreisverwaltung
wie auch den Entscheidungen der Politik. Daher setzen wir auch zukiinftig auf die weiterhin
konsequente Entwicklung der Biirgerbeteiligung und freuen uns auch auf die Zusammenar-
beit mit den von der Koalition initiierten und umgesetzten neuen Instrumenten der Beteili-
gung wie dem Kreisseniorenrat oder dem Behindertenbeirat.

Basis der Arbeit der Koalition in den nachsten Jahren ist und bleibt die verantwortungsbe-
wusste Finanzpolitik, welche die letzten zwei Jahre pragte. Auch hier werden wir Partner der
Kommunen bleiben und kooperieren, wo dies moglich, sinnvoll und notwendig ist. Aufgrund
guter Erfahrungen zum Beispiel bei den Themen Breitbandausbau oder Cybersicherheit wer-
den wir auch die Interkommunale Zusammenarbeit (IKZ) unterstitzen und ausbauen.

In Verantwortung fiir den gesamten Landkreis Marburg-Biedenkopf unterhalten wir die Inf-
rastruktur und entwickeln diese sinnvoll und zielorientiert weiter. So werden wir eine Kreis-
wohnungsbaugesellschaft griinden, das Breitbandnetz enger knilipfen, versuchen, die noch
existierenden Mobilfunklocher zu stopfen, die KreisstraRen verantwortungsbewusst sanie-
ren sowie die Radverkehrsinfrastruktur auf der Basis eines breiten Beteiligungsprozesses
strukturiert weiter entwickeln.

Eine funktionstlichtige Schulinfrastruktur ist die Basis der Lernerfolge der Schiilerinnen und
Schiler im Landkreis Marburg-Biedenkopf. Neben einer moglichst optimalen Gestaltung des
Lernumfeldes, der Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit und der Fortsetzung der Energe-
tischen Sanierung der Schulgebdude werden wir ein vielfaltiges Schulangebot erhalten, kon-
sequent die Betreuung an unseren Schulen weiterentwickeln, die auRerschulische Bildung
ausbauen und entsprechende Lernorte unterstitzen.

Wir tun dies vor dem Hintergrund eines umfassenden Bildungsbegriffs, der von den Grund-
schulen Uber die weiterfiihrenden Schulen hin zu den Hochschulen reicht und Angebote le-
benslangen Lernens entlang der Biographien der Menschen integriert. Mit dem erfolgreich
eingeworbenen Projekt ,Bildung integriert” legen wir das Fundament fir ein ,Haus der Bil-
dung” und schaffen so ein umfassendes Netzwerk aller Akteure im Bereich der Bildung.

Kreisgesellschaft, -politik und -verwaltung haben im Jahr 2015 Beeindruckendes geleistet, als
es darum ging, in kurzer Zeit eine groBe Anzahl von Flichtlingen im Landkreis Marburg-
Biedenkopf unterzubringen, zu betreuen und zu versorgen. Nun missen wir uns ebenso en-
gagiert und kompetent der Integration der zu uns gegkommenen Menschen widmen. Dafiir
haben wir in den letzten Monaten mit einem breiten Unterstiitzungsangebot, beispielhaften
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Projekten wie dem auch international beachteten VOICE-Programm oder dem Arbeitsmarkt-
biro sowie umfassendem biirgerschaftlichen Engagement die Basis gelegt, auf der wir auch
zukilinftig gemeinsam, solidarisch und qualitativ hochwertig arbeiten werden. Wir sehen hier
groRe Aufgaben, aber auch groRRe Chancen.

Wir wollen in den nachsten finf Jahren fiir die Weiterentwicklung unseres Landkreises Star-
ken nutzen, Erfolgreiches weiterentwickeln und besser werden, wo Optimierungsbedarf be-
steht. Dafiir bedarf es einer motivierten und engagierten Mitarbeiterschaft in der Kreisver-
waltung. Mit der technischen Basis der Digitalisierung der Kreisverwaltung schaffen wir nicht
nur zeitgemaRe Serviceangebote flr die Blirgerinnen und Blirger, sondern auch die Voraus-
setzung fir einen umfassenden Modernisierungsprozess der Kreisverwaltung. Ziele sind da-
bei der Erhalt der Biirgerinnen- und Birgerorientierung sowie die Weiterentwicklung der
Servicequalitat der Verwaltung bei gleichzeitiger Schaffung angemessener Arbeitsbedingun-
gen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung.

SPD und CDU arbeiten in der Koalition aufgrund ihrer Verankerung in der Kreisgesellschaft
nicht nur in einer Gesamtverantwortung fiir diese, sondern auch mit einer nachhaltigen Per-
spektive, die Uber die Tagespolitik hinausreicht. Deshalb steht flir uns die Familie im Fokus
unserer Sozialpolitik. Und Familie ist dort, wo Kinder sind.

Aber auch den Auswirkungen des demografischen Wandels stellen wir uns engagiert. Die
»Seniorenpolitischen Leitlinien” sind die Basis dafiir und zugleich ein Beleg, wie sinnvoll
strukturierte Prozesse, wie wichtig fundierte Konzepte sind und wie erfolgreich deren Um-
setzung sein kann. Einen vergleichbaren Prozess erwarten wir fiir die Uberarbeitung der
,Kulturpolitischen Leitlinien” des Landkreises Marburg-Biedenkopf.

Flankiert werden diese und andere Prozesse von der neuen ,Stabsstelle Kreisentwicklung®,
die der konzeptionellen Steuerung und Strukturierung der fiir den Landkreis zentralen The-
men dienen wird.

Werteorientierte Politik, umfassende Erfahrung in Verantwortung fiir den Landkreis, kolle-
giale Zusammenarbeit sowohl an der Kreisspitze als auch im Kreistag und gegenseitiger Res-
pekt sind die Grundpfeiler dessen, was SPD und CDU sich fiir die nachsten flinf Jahre an Poli-
tik fir den Landkreis Marburg-Biedenkopf vorgenommen haben. Dieser Koalitionsvertrag
legt die inhaltlich-konzeptionelle Basis fiir die Bearbeitung der Fragestellungen, die wir fir
die Entwicklung des Landkreises Marburg-Biedenkopf in den nachsten Jahren fir relevant
halten.
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1. Finanzen und Beteiligung

1.1. Wir eroffnen Handlungsspielraume durch solide Finanzen

Der Landkreis hat wie seine Stadte und Gemeinden vielfaltige Aufgaben — besonders im Be-
reich der Daseinsvorsorge. Um diese bewaltigen zu kdnnen, sind sie auf eine solide Finanz-
ausstattung sowie auf effiziente Verwaltungsstrukturen angewiesen.

Der Rahmen der finanziellen Mittel, die durch den Haushalt bereitgestellt werden, zeigt die
Handlungsmoglichkeiten auf und steckt gleichzeitig die finanziellen Gestaltungs-
moglichkeiten ab.

Zwar hat sich die Finanzlage des Landkreises in den letzten Jahren bereits deutlich ent-
spannt, aber den Landkreis driicken immer noch Schulden von weit Gber 100 Mio. Euro, die
sich in friheren Jahren aufgebaut haben.

Die Investitionskredite und die Kassenkredite sind weiter abzubauen und die finanzielle
Konsolidierung fortzusetzen.

Wir wollen durch sparsame und effiziente Haushaltsfiihrung finanzielle Spielrdaume fiir eine
zukunftsweisende Politik gewinnen und fir kiinftige Generationen sichern. Zur notwendigen
Daseinsvorsorge gehoren soziale Leistungen und Investitionen in die Infrastruktur, etwa in
Schulen, sowie die Versorgung mit Wasser und Energie, die Entsorgung oder der 6ffentliche
Nahverkehr, der Erhalt der Straflen und der 6ffentliche Wohnungsbau.

Eine Privatisierung dieser kommunalen Dienstleistungen kommt fiir uns nicht in Frage. Diese
offentlichen Aufgaben muss der Landkreis, soweit die Kommunen sie nicht selber erledigen,
bestmoglich erfillen kdnnen, denn sie sind entscheidend fiir die Lebensqualitat und Attrak-
tivitat unserer Region.

1.2. Keine Politik auf Kosten der Kommunen

Die Finanzpolitik des Landkreises darf nicht auf dem Riicken der Kommunen ausgetragen
werden. Auch wenn z. B. die unsichere Haushaltslage der Universitatsstadt Marburg fir die
kommende Wahlperiode neue Millionen-Risiken mit sich bringt.

Der Landkreis Marburg-Biedenkopf finanziert sich in erheblichem MaRe durch Kreis- und
Schulumlage, die er von den Kommunen erhebt.

Vor diesem Hintergrund und durch die Gegebenheiten des Kommunalen Finanzausgleichs
fallt es den Stadten und Gemeinden immer schwerer, eigene Aufgaben wie Jugendpflege,
Kinderbetreuung und Erhalt der Infrastruktur sicherzustellen. Dies kann nicht im Interesse
der Birgerinnen und Biirger unseres Landkreises sein. Wir werden mit aller Kraft daran ar-
beiten, den Stidten und Gemeinden eine verldssliche Finanzbasis zu sichern.
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Wir haben ab 2015 bereits eine Absenkung der Kreisumlage vorgenommen. Mit dieser milli-
onenschweren jahrlichen Entlastung der Stadte und Gemeinden ist ein erster Schritt getan,
dem weitere folgen sollen, wenn es die zukiinftige Finanzentwicklung des Kreises zulasst.

1.3. Haushalte 2017 - 2021

Das Mindest-Ziel, jahrlich einen ausgeglichenen, also einen nicht defizitaren Haushalt fur das
laufende Geschaft zu verabschieden, sollte nach Moglichkeit Gbertroffen werden.

Unser Ziel ist es, dariiber hinaus Uberschiisse im laufenden (Ergebnis-) Haushalt zu erwirt-
schaften, um eigene Finanzmittel flir notwendige Investitionen in die Infrastruktur unseres
Landkreises und den Schuldenabbau zu haben.

Bei Investitionen werden wir die Optimierung der Vorgaben durch politische Entscheidungen
voranbringen und die Politik starker in die Verantwortung fiir die Kostenstruktur nehmen.

Verantwortungsvolle Haushaltsfihrung bedeutet fiir uns auch, den eingeschlagenen Weg
der Kostenreduzierung bei den Liegenschaften konsequent fortzuentwickeln. Es wird von
daher eine Aufgabe der nachsten Jahre sein, den Bestand an Schulrdumlichkeiten mit dem
tatsachlichen Bedarf libereinzubringen. Auch wenn neue padagogische Konzepte (Ganztag,
Binnendifferenzierung u.a.) zusatzliche Raumressourcen erfordern, werden letztlich die sin-
kenden Schillerzahlen dazu fiihren, dass an manchen Standorten der Raumbestand reduziert
werden muss. Dieser Herausforderung wollen wir uns stellen. Dabei sind Standortschliefun-
gen bzw. Zusammenlegungen aus padagogischen und finanzpolitischen Erwagungen haufig
nicht der richtige Weg, vielmehr muss es darum gehen, punktuell nicht mehr bendtigte
Raum-Ressourcen gegebenenfalls sinnvoll fir aulRerschulische Zwecke zu nutzen. Wir wer-
den daher eine Strategie entwickeln, um die ungenutzten Raumbestande an allen Standor-
ten mit Uberkapazititen zu reduzieren.

Im Vordergrund der neuen Investitionen der nachsten Jahre stehen Mittel fir die Schulen
und den Wohnungsbau. Mit einer Wohnungsbaugesellschaft des Landkreises werden wir
den Bau von bezahlbarem Wohnraum in Kooperation mit bestehenden Wohnungsbaugesell-
schaften im Landkreis tatkraftig vorantreiben. Kommunale Partner sollen sich an dieser Ge-
sellschaft beteiligen kénnen.

Das finanzielle Engagement und die Beteiligung an einer solchen Gesellschaft miissen dabei
nach den MaRgaben von Nachhaltigkeit, Mal® und haushalterischer Verantwortung ausge-
staltet werden.

Dabei soll eine solche Gesellschaft keine Konkurrenz zum privaten Wohnungsmarkt sein,
sondern diesen beleben, da partielles Marktversagen vorliegt. Zugleich sind Planungen, Pro-
jekte und Aktivitaten so auszurichten, dass auch der landliche Raum positive Impulse erhalt.
Daher werden wir Modelle entwickeln, die sowohl die Schaffung neuen Wohnraums vorse-
hen wie Wohnungen, die flexibel an die 6rtlichen Bedarfe angepasst werden kénnen. Zudem
soll auch gepriift werden, ob diese Gesellschaft auch in Form der Sanierung/Renovierung
und des Umbaus von leerstehenden Gebduden insbesondere im landlichen Raum aktiv wer-
den kann.
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1.4. Heimische Dienstleister stiarken — Daseinsvorsorge sichern

Der Landkreis Marburg-Biedenkopf besitzt eine Reihe von Beteiligungen an Wirtschaftsun-
ternehmen unterschiedlicher Rechtsform. Die wirtschaftlich groRte und bedeutendste ist
dabei die Beteiligung an der Sparkasse Marburg-Biedenkopf. Diese tragt mit ihren guten
Wirtschaftsergebnissen Jahr fir Jahr erheblich zur Finanzierung des Landkreises und seiner
Arbeit bei. Sie ist gleichzeitig ein Stutzpfeiler der heimischen Wirtschaft und unverzichtbar
als offentliche Einrichtung. Wir werden uns weiterhin fir den Erhalt der Sparkasse in 6ffent-
licher Tragerschaft einsetzen und uns gegen jede Privatisierungsabsicht mit Vehemenz weh-
ren.

Ferner ist der Landkreis an Einrichtungen der Ver- und Entsorgung beteiligt. Wir werden den
Aufbau eines heimischen Infrastruktur-Dienstleisters vorantreiben. Die heimischen Ener-
gieversorger (Stadtwerke Biedenkopf und Marburg) haben mit ihrer bestehenden Zusam-
menarbeit bereits den richtigen Weg eingeschlagen. Der Aufbau einer regionalisierten Ener-
gieversorgung ist wichtig flir den okologischen Umbau und den Klimaschutz. Gleichzeitig
macht es wirtschaftlich Sinn, weite Teile der Wertschépfung im Energiesektor im Landkreis
zu belassen. Mit der Energie Marburg-Biedenkopf GmbH, der Netzgesellschaft Herrenwald
GmbH oder der GrundNetz GmbH sind in den letzten Jahren bereits neue Gesellschaften im
Landkreis entstanden, die diesem Prinzip folgen.

Ein bedeutsames Engagement zeigt der Landkreis mit seinem Beitritt zu mittlerweile zahlrei-
chen Energiegenossenschaften, die sich Gberwiegend in der Nahwarmeversorgung engagie-
ren. Dieses Engagement wollen wir weiter unterstiitzen. Darliber hinaus gilt unser Einsatz
auch der vom Kreis selbst initiierten Energiegenossenschaft Marburg-Biedenkopf GmbH und
deren Projekten.

Flr andere Bereiche der Ver- und Entsorgung sollen dhnliche Initiativen gepriift werden wie
etwa fir die Wertstofferfassung. Dabei streben wir eine starkere Kooperation der Abfall-
wirtschaft Lahn Fulda (ALF) und des Millabfuhrzweckverbandes Biedenkopf (MZV) an.

Diese starkere Zusammenarbeit im Bereich der Entsorgung soll, durch den Kreis initiiert und
begleitet, den Kommunen dauerhaft Sicherheit bei der Verwertung ihrer Abfalle sowie bei
der Gebihrengestaltung geben.
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1.5. Sinnvolle Verwaltungsstrukturen fiir Biirgernahe und Effizienz

Unser Ziel ist es, die Stadte und Gemeinden im Landkreis in all ihrer Vielfalt als lebensfahige
Einheiten zu starken. Der Landkreis muss sich auf seine urspriingliche Funktion konzentrie-
ren, Uberdrtliche Aufgaben zum Wohle der Kommunen und der Menschen zu erfiillen.

Die Kreisverwaltung wurde in den letzten Jahren zu einem effektiven und modernen Dienst-
leistungszentrum weiter um- und ausgebaut. Die Koalitionspartner wollen, dass dieser Weg
konsequent fortgesetzt wird. Biirgerinnen- und biirgerfreundliche Offnungszeiten, kurze
sowie unbiirokratische Verwaltungswege, auch an dezentralen Standorten, der Einsatz mo-
derner Kommunikationsinstrumente (Internet, e-Government) sind schon heute eine Selbst-
verstiandlichkeit. Um einen Uberblick iiber die Leistungsfahigkeit in Teilbereichen zu erhal-
ten, nimmt der Kreis an Vergleichsringen und interkommunalen Vergleichen (Benchmarking)
teil. Die bisherigen Erfolge verdeutlichen, dass der Kreis keinen Vergleich mit anderen
scheuen muss und fiir die Blirgerinnen und Biirger ein modernes und zukunftsfahiges Dienst-
leistungsangebot vorhalt. Dazu gehort die Bereitstellung von ausreichenden Arbeitsraumen
und die Schaffung einer leistungsfahigen biirgerfreundlichen digitalen Infrastruktur.

Ziel des Landkreises darf es nicht sein, moglichst viele Aufgaben an sich zu ziehen. Wir wol-
len bisherige Strukturen eingehend Uberpriifen. Doppelstrukturen sollen moglichst abge-
baut werden oder durch intelligente und vertiefte Partnerschaftsmodelle ersetzt werden.
Dies gilt insbesondere im Verhaltnis zur Stadt Marburg und vordringlich in den Bereichen
Wirtschaftsforderung, Nahverkehr und Volkshochschulen. Aufgaben, die effizienter und bur-
gerndher von den Kommunen erledigt werden kdnnen, sollen einvernehmlich wieder dort
angesiedelt werden. Dies setzt eine faire Regelung lber die Kosteniibernahme voraus.

Alle freiwilligen Leistungen werden auf ihre Effizienz und Nachhaltigkeit geprift. Damit ein-
hergehen soll eine verbindliche Zusage der Forderung fir die Dauer von mindestens 3 Jahren
— soweit noch nicht geschehen — damit diese Institutionen eine bessere Planungssicherheit
haben.

In einer globalisierten Welt muss Politik immer starker fir Rdume gestaltet werden, die gro-
Rer als die Landkreise sind. Zwischen Land und Gemeinden ist eine Ebene ausreichend, die
zudem demokratisch legitimiert sein muss. Leistungsfahigkeit und Bilirgernahe dirfen hier-
durch nicht verloren gehen. In diesem Zusammenhang halten wir Regionalplanung fiir ein
notwendiges und hilfreiches Instrument. Sie koordiniert MalRnahmen, die in ihren Auswir-
kungen Uber den einzelnen Landkreis hinausgehen. Wir sind Uberzeugt, dass Regionalpla-
nung nicht statisch festschreiben darf, sondern dynamisch bleiben muss, um neue Entwick-
lungen aufnehmen zu kénnen. Zum Beispiel verlangt die verstarkte Nutzung von erneuerba-
ren Energien veranderte Bewertungen im regionalplanerischen Sinn. Die Regionalversamm-
lung Mittelhessen hat diesen Weg bereits zu beschreiten begonnen; wir werden mit aller
Entschlossenheit weitere Entscheidungen anstolRen, die uns unseren Energiezielen naher-
bringen.
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2. Wirtschaft, Infrastruktur, Erneuerbare Energien, Landwirtschaft
und Umwelt

2.1. Wirtschaftsforderung

Wir bekennen uns zur sozialen Marktwirtschaft, die unternehmerische Freiheit fordert, aber
auch Arbeitsplatze sichert und zum sozialen Fortschritt beitragt. Flir uns stellen Wirtschaft
und Umwelt, soziale Gerechtigkeit und unternehmerischer Erfolg keine Gegensatze dar.
Gemeinsam bilden sie das Fundament einer zukunftsfahigen Politik fiir Marburg-Biedenkopf.
Verantwortungsbewusste Kommunalpolitik unterstiitzt den Mittelstand und Existenzgriin-
dungen und foérdert so Beschaftigung.

Um Arbeitsplatze zu sichern und neue zu schaffen, starken wir die Unternehmen in unserem
Landkreis. Wir unterstiitzen berufliche Qualifizierung, nicht nur in Industrie und Handwerk,
sondern auch in der Landwirtschaft, dem Dienstleistungsbereich, den Hochschulen, der
Bundeswehr und der Verwaltung.

Wir mochten so dem Fachkraftemangel vorbeugen, um die Leistungsfahigkeit gerade auch
mittelstandischer Unternehmen zukunftsfest zu machen.

Bei der Wirtschaftsforderung des Landkreises sehen wir Optimierungspotential. Wir priifen
daher eine Umstrukturierung der bisherigen Stabsstelle Wirtschaftsforderung und werden
anstelle des Wirtschaftsforderungsbeirates neue Modelle fiir den Dialog zwischen Politik
und Wirtschaft entwickeln. Mit einer neuen, zentralen Struktur, beispielsweise einer in an-
deren Landkreisen bereits liblichen WirtschaftsforderungsGmbH (,Zukunftsagentur®), eroff-
net sich eine gute Moglichkeit um Kommunen, Wirtschaftsverbande und regionale Kreditin-
stitute direkt und aktiv in die Wirtschaftsférderung des Landkreises einzubinden. Damit wird
auch fir kleinere Kommunen die Vermarktung von Gewerbeflachen, gewerblichen Leerstan-
den und die Entwicklung eines interkommunalen Standort-Marketings Uber Kreisgrenzen
hinaus verbessert.

Mit der Neuorganisation der Wirtschaftsforderung muss eine Blindelung und Verstarkung
des Fordermanagements und der Beratung zur Unternehmensgriindung durch den Land-
kreis einhergehen.

Die regionale Zusammenarbeit des Landkreises und seiner Kommunen mit Kammern, Schu-
len, Hochschulen und weiteren Akteuren von Wirtschaft und Gesellschaft werden wir aus-
bauen. Ein erster Schritt dazu soll die Schaffung eines Zukunfts- und Transferstitzpunktes in
Kooperation mit Wirtschaftsverbanden und der Agentur fiir Arbeit am Wirtschafts- und Wis-
senschaftscampus Hinterland in Biedenkopf sein.

Gemeinsam mit dem Verein ,MittelHessen” und dem Marburger Institut fir Innovationsfor-
schung und Existenzgriindungsforderung (MAFEX) wird die Wirtschaftsférderung des Land-
kreises die Zusammenarbeit mit der Philipps-Universitat intensivieren, um Innovationen
aus der Forschung in marktreife Produkte und Dienstleistungen ggf. mit entsprechenden
Unternehmensgriindungen Uberfiihren zu kénnen. Wir werden den von Universitat und
Landkreis ins Leben gerufenen Runden Tisch ,Karriere in Marburg-Biedenkopf” nutzen, um
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Absolventen auch mittels zusatzlicher Anreize in der Region zu halten und Studienabbre-
chern Perspektiven aufzuzeigen.

In Kooperation mit MAFEX, padagogischen Fachbereichen der Universitat und einzelnen
Schulen werden wir ein Modell , Innovationsworkshops“ flir Schiler entwickeln.

Die Ausrichtung einer Griindermesse und auch die Verleihung eines Griinderpreises sollen
die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit und potentieller Unternehmensgriinder auf dieses
Thema lenken.

Wir sind fir den Ausbau regional orientierter Wertschopfungsketten zur Starkung der loka-
len Wirtschaft und sprechen uns gegen eine regionale Monopolisierung im Einzelhandel,
gegen eine Schwachung von Ortskernen und fir die Sicherstellung des Lebensmitteleinzel-
handels, der Postdienstleistungen sowie interkommunaler Nahversorgungskonzepte im
landlichen Raum aus. Bei der Errichtung von Dorfladen wollen wir die Kommunen unterstit-
zen.

Wir werden die Vermarktung regionaler Produkte weiter unterstiitzen (z. B. durch das Pro-
jekt PROD-Kasten). Ebenso fordern wir eine Online-Vermarktungsstrategie fir kleinere Un-
ternehmen, hier auch besonders fiir landwirtschaftliche Betriebe.

Firr die Steuerung und Strukturierung der gesamten weiteren Entwicklung des Landkreises
ist eine der Verwaltungsspitze zugeordnete ,,Stabsstelle Kreisentwicklung” vorgesehen.

2.2. StraRen- und Radverkehr

Wir erwarten, dass der Bau der A49 als wichtige Anbindung des Landkreises an das vorhan-
dene Autobahnnetz vollstandig und schnell umgesetzt wird.

Dies gilt auch fiur die Fertigstellung der B252 (Minchhausen-Wetter-Lahntal) und den
zligigen Ausbau der B454 in der Ortslage Stadtallendorfs.

Durch die zligige Realisierung der Ortsumgehungen in Buchenau und Eckelshausen ist eine
A4 als Ost-West-Verbindung mitten durch den Landkreis nicht erforderlich. Diese Ortsumge-
hungen sowie den Bau weiterer notwendiger UmgehungsstraBen wie der Ortsumgehung
Breidenbach, werden wir in Abstimmung mit den betroffenen Kommunen bei Bund und
Land einfordern.

In den letzten Jahren wurden die Mittel fur die Unterhaltung von KreisstraBen wirkungsvoll
erhoht. Der eingeschlagene Weg soll und muss fortgesetzt werden. Eine wirtschaftliche und
nachhaltige Haushaltsfiihrung bedeutet hierbei aber auch, die Mittel effizient einzusetzen.
Wir sind uns bewusst, dass es im Landkreis Doppelstrukturen durch Mehrfach- bzw. Parallel-
erschlieBungen gibt, wodurch KreisstraBen kostenintensiv unterhalten werden missen, ob-
wohl fiir die entsprechenden Verkehrsbeziehungen mit vertretbaren Umwegen Alternativen
Uber andere Kreis-, Landes- oder Bundesstrallen zur Verfiigung stehen. Unter diesem Ge-
sichtspunkt wollen wir das KreisstraBennetz betrachten und evtl. entbehrliche Streckenab-
schnitte identifizieren, deren mogliche Entwidmung dann in enger Abstimmung mit den
Kommunen sowie Birgerinnen und Blrgern in einem gemeinsamen Dialog konstruktiv eror-
tert werden soll.
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In einem breit angelegten Beteiligungsprozess entwickelt der Landkreis Marburg-Biedenkopf
den Radverkehrsplan weiter. Ziel ist, ein abgestimmtes Konzept sowohl fiir den Alltags- als
auch den Freizeit- und Tourismusverkehr zu entwickeln. Dies wird in enger Abstimmung mit
den Kreiskommunen geschehen. Im Vordergrund stehen dabei deren Unterstiitzung bei
Konzeption und Planung neuer sowie der Optimierung vorhandener Radwegeverbindungen.
Die Nutzung der Forderung durch Mittel fur Interkommunale Zusammenarbeit (IKZ-Mittel)
wird dabei ebenso angestrebt wie die Einrichtung einer Regionalen Koordinierungsstelle fiir
den Radverkehr, welche die Zusammenarbeit auch mit den Nachbarkreisen sicherstellt. Ein
zu schaffendes ,Radforum Mittelhessen” soll optimierende Schnittstelle zwischen Politik
und Nutzern des Radfahrangebotes werden. Erreicht werden soll zudem eine bessere
Vernetzung von OPNV und Radverkehr. Wir begriiBen dariiber hinaus die Einrichtung des
»Radwegs der Deutschen Einheit”, der auch durch das Kreisgebiet fiihrt.

2.3. Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Der offentliche Personennahverkehr ist ein unverzichtbarer Bestandteil fur Mobilitdat im
Landkreis. Zudem tragt er zum Umweltschutz bei. Daher sind auch vermehrt klimafreundli-
che Fahrzeuge im OPNV einzusetzen. Bei der Fortschreibung des Nahverkehrsplans werden
wir das derzeitige Angebot sichern und auch unter Kostendeckungsaspekten starker nach-
frageorientiert ausrichten. Wir halten den Beitritt der Stadt Marburg zum Regionalen Nah-
verkehrsverband (RNV) fiir sinnvoll, um im OPNV von Universitatsstadt Marburg und Kreis
Doppelstrukturen abzubauen und perspektivisch einen gemeinsamen Nahverkehrsplan zu
erstellen. Wir leisten damit auch einen Beitrag, um das hohe und kontinuierlich steigende
Defizit beim OPNV zu reduzieren.

Mehr Umstiegsmoglichkeiten, mehr Barrierefreiheit, bessere Haltestellen und bedarfsge-
rechte Verbindungen (z. B. vom Ostkreis in Richtung Lahnberge) sollen den OPNV attraktiver
machen.

Die Einfihrung einer AST-App, die auch kurzfristige Zustiege ermoglicht, soll geprift werden.
Durch die App versprechen wir uns mehr Benutzerfreundlichkeit und eine vermehrte Nut-
zung offentlicher Verkehrsmittel.

Das Angebot der erfolgreichen eingefiihrten ,CleverCard kreisweit” wollen wir durch Aus-
dehnung der Nutzung auch zu auRerschulischen Lernorten und der Nutzung in den Ferien
und an den Wochenenden erweitern.

Fur Schiler, die die ,CleverCard kreisweit” nicht nutzen, werben wir beim RMV dafir, die
,CleverCard Freizeit" einzufiihren. Damit wird der OPNV fiir junge Leute attraktiver, es wird
dem Umweltgedanken Rechnung getragen und die Auslastung der Busse gesteigert.

Beim RMV werden wir uns dafiir einsetzen, dass eine ,,KreisCard fur alle” mit einer einheitli-
chen, kostenglinstigen Preisstufe fiir den gesamten Landkreis angeboten wird.

Weiterhin mochten wir alternative Bedienungsformen prifen und gegebenenfalls liber eige-
ne Modellprojekte im OPNV etablieren. Ein mégliches Modell wiren ,,Pickup-Sammeltaxis”.

Wir haben — unter anderem mit der einmaligen Férderung des Elektroblirgerbusses in Wei-
mar — die ersten Schritte zu einem Forderprogramm fiir Biirgerbusse getan. Biirgerbusse
sind ein Konzept, bei dem durch birgerschaftliches Engagement attraktive, kleinteilige Mo-
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bilitat moglich wird. Deshalb wollen wir Blirgerbusse als ergdanzende Verkehrsangebote in
das bestehende OPNV-Angebot integrieren und so auch die interkommunale Vernetzung
von Biirgerbusangeboten fordern.

Unter Berticksichtigung der Ergebnisse der Blirgerworkshop-Reihe ,Mobilitat im landlichen
Raum sichern” werden wir die Weiterentwicklung des offentlichen Verkehrsangebotes zu
einem kompletten Mobilitdtsangebot fiir den Alltag vorantreiben, welches klassischen OPNV
mit neuen, selbstorganisierten Angeboten (Mitfahrkonzepte, Pendler- und Mitfahrportale,
Car/Bike-Sharing u.v.m.) verbindet.

Wir begreifen die Aufgabe des Regionalen Nahverkehrsverbandes daher nicht mehr nur als
Manager des (Schiler-)Verkehrs, sondern wollen ihn zum ,Mobilitats-Allrounder” weiter-
entwickeln. Dazu gehort auch, dass der Verband die ,,soziale Komponente” von offentlicher
Mobilitat in den Blick nimmt und durch birgerschaftliches Engagement — z.B. durch ehren-
amtliche Mobilitdtspartner, die tiber OPNV-Angebote beraten — die Nutzung von Nahver-
kehrsangeboten erleichtert.

Fir das Hinterland und den Ostkreis sind weitere Haltepunkte des Fernbusverkehrs wiin-
schenswert. Eine Aufwertung des Fernbushalts in Marburg muss zusammen mit den Betrei-
bern der Fernbusse erreicht werden. Eine Ausdehnung des Carsharings auf den gesamten
Landkreis in Kooperation mit bestehenden Anbietern ist anzustreben.

Darliber hinaus treten wir fir die Verbesserung (iberregionaler Zugverbindungen ein, insbe-
sondere fir einen IC-Halt in Stadtallendorf.

Um eine starkere Zuganbindung bis in den Ostkreis zu erméglichen wird die Taktung der Zi-
ge der Hessischen Landesbahn (iberpriift.

Des Weiteren sind wir fir die Einrichtung von Bedarfshaltepunkten in Todenhausen, Nie-
derwetter und Kernbach/Brungershausen. Wir setzen uns auBerdem fiir eine Modernisie-
rung und Sicherung der Lahntalbahn von Marburg nach Bad Laasphe, die Burgwaldbahn von
Marburg nach Korbach und einen zusatzlichen Bahnhaltepunkt Marburg-Mitte ein.
AulRerdem prifen wir die Einrichtung eines mittelhessischen Giiterverkehrszentrums.

2.4. Tourismus

Tourismus sichert und schafft Arbeitsplatze und entwickelt sich zu einem immer starkeren
Wirtschaftsfaktor. Die ,Route der Industriekultur” im Landkreis sehen wir ebenso wie die
»Zeiteninsel” als gute Beispiele attraktiver Tourismusprojekte.

Wir legen dabei Wert auf einen sozialvertraglichen Tourismus, der das Wohl der Beschaftig-
ten dieser Branche und die Interessen der Einwohner ausreichend berticksichtigt.

Durch die neu gegriindete ,Marburg Stadt und Land Tourismus GmbH“ (MSLT) werden die
Aktivitaten des Landkreises und der Universitatsstadt Marburg geblindelt. Dabei achten wir
besonders darauf, dass sich die Universitdatsstadt Marburg und der gesamte Kreis, unter-
stltzt von der MSLT, mit ihren jeweiligen Starken und Angeboten gleichberechtigt und ge-
meinsam entwickeln kénnen.

Die Marburg Stadt und Land Tourismus GmbH soll sich an den tourismuspolitischen Leitli-
nien des Landes Hessen orientieren.
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Gezielte MalRlnahmen zur Qualitatsverbesserung der touristischen Angebote, auch unter
dem Aspekt des Landkreises als Gesundheitsregion, sollen zur Steigerung der Ubernach-
tungszahlen und der Zahl der Tagesgaste im Landkreis flihren.

Mit BegriiBungsschildern an den Kreisgrenzen sollen Gaste willkommen geheilfen und auf
die Tourismusregion aufmerksam gemacht werden.

Attraktive Landschaftsrdume und Kulturdenkmaler im Landkreis ermdglichen den weiteren
Ausbau des Wander- und Radtourismus. Daher setzen wir uns fiir die gezielte Unterstit-
zung bei Ausbau und Unterhaltung von Fahrrad- und Wanderwegen ein. Hierzu gehéren die
weitere Vernetzung auch mit Gberregionalen Rad- und Wanderwegen und die Weiterent-
wicklung des Wassertourismus.

Angebote im Bereich des Landtourismus, wie bspw. auf Bauernhofen, werden wir starker
bewerben. Die Stadte Marburg und Biedenkopf sowie die Gemeinden Bad Endbach und Gla-
denbach als Bad- und Kurorte bilden dariiber hinaus weitere Schwerpunkte. Auszubauen
sind Angebote wie Stadtetouren, Tagungstourismus, Aktiv- und Natururlaub.

Die Einfihrung einer drei Tage gliltigen Marburg-Biedenkopf-Card zu attraktiven Konditio-
nen soll Touristen die unkomplizierte Nutzung aller Nahverkehrsangebote im gesamten
Landkreis einschliellich der Universitatsstadt ermoglichen. Mit diesem Ticket sollen auch
Preisnachlasse im kulturellen Angebot und in der Gastronomie verbunden sein.

Gezielte MalRnahmen zur Qualitatsverbesserung der touristischen Angebote sollen zur Stei-
gerung der Ubernachtungszahlen und der Zahl der Tagesgéste im Landkreis beitragen. Dazu
gehoren die Zertifizierungskriterien des Deutschen Wanderverbandes und des Deutschen
Wanderinstituts sowie des ADFC. Private und 6ffentliche Leistungsanbieter sollen zur Teil-
nahme am Qualitditsmanagementsystem ServiceQualitdt Deutschland motiviert werden.

2.5. Landwirtschaft

Die Landwirtschaft ist ein wichtiger Bestandteil des Wirtschaftens in unserem Landkreis.
Grundsatzlich sind wir fiir eine starker 6kologisch-nachhaltige, bauerliche Landbewirtschaf-
tung, um die natirlichen Ressourcen zu schiitzen und die Kulturlandschaft zu erhalten. Wir
wollen eine weitere Optimierung gentechnikfreier Produktion in der Landwirtschaft und
unterstitzen deshalb die gentechnikfreie Region.

Die Landwirte missen noch starker in die Wertschopfungskette einbezogen werden und
dirfen nicht auf die Rolle als reine Zulieferer von Rohstoffen beschrankt werden. Ausbil-
dung, Fortbildung, Beratung und Zugang zu neuen Informationen fir landwirtschaftliche
Unternehmer sollen deshalb weiter durch geeignete fachliche Angebote unterstiitzt werden.
Der Kreis wird zudem Landwirte bei Nachfolgefragen und bei einer Zusatzqualifizierung zum
Energiewirt beraten und unterstitzen. Unsere Politik soll helfen, gesicherte Lebens- und
Arbeitsgrundlagen in der bauerlichen Landwirtschaft zu erhalten.

Mit agrarpadagogischen Projekten sollen Kinder erfahren, wie Lebensmittel hergestellt wer-
den. Damit férdern wir das Erndahrungsbewusstsein, stellen den Wert regionaler Produkte in
den Mittelpunkt und leisten einen Beitrag zu verantwortungsvollem Konsum.

Die Arbeit in der Landwirtschaft wird durch steigenden technischen und administrativen
Aufwand immer aufwandiger und durch die Digitalisierung vor neue Chancen und Heraus-
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forderungen gestellt. Wir wollen erreichen, dass die Digitalisierung der Landwirtschaft als
Modernisierungsaufgabe beratend begleitet wird. Der Landkreis wird dazu gemeinsam mit
dem Kreisbauernverband und weiteren geeigneten Partnern einen Erfahrungsaustausch or-
ganisieren und koordinieren.

Zur Starkung der heimischen Landwirtschaft missen die Bedingungen fiir den Bau effizienter
und standortgerechter Anlagen zur Erzeugung von Lebensmitteln und griiner Energie ver-
bessert werden. Der zukiinftige Verbrauch von wertvollen landwirtschaftlichen Flachen ist
deshalb bei der Bauleitplanung und beim naturschutzrechtlichen Ausgleich kritisch zu be-
trachten und auf das notwendige Mal} zu begrenzen.

Wir fordern regenerative Energien und die stoffliche Nutzung von Biomasse. Dabei werden
wir darauf achten, dass es keine Erweiterung von Flachen fiir den Anbau von Energiepflan-
zen gibt, die bisher der Produktion von Nahrungsmitteln dienten. Gemeinsam machen wir
uns dafir stark, intelligente Energieprojekte in Kooperation mit der Landwirtschaft wie z.B.
sogenannte "Agro-Pellets" zu verwirklichen.

Wir werden vorhandene und neue regionale Betriebs- und Vermarktungsstrukturen in der
Landwirtschaft fordern, etwa durch verbesserte Direktvermarktung und Ausbau eines ge-
meinsamen Marketingsystems, z. B. mit Regionalwert-Gesellschaften.

Wir unterstiitzen Initiativen wie die ,Solidarische Landwirtschaft e.V.“ Mit Solidarischer
Landwirtschaft (Solawi) werden landwirtschaftliche Produkte nicht tGiber den herkémmlichen
Markt vertrieben, sondern liber einen eigenen, transparenten Wirtschaftskreislauf, der von
den Verbrauchern mitorganisiert und -finanziert wird. Dies tragt zum Erhalt einer kleinteili-
gen und bauerlichen Landwirtschaft bei und stellt regionale Lebensmittel zur Verfliigung.

2.6. Energie

Uber die Einrichtung einer mittelhessischen Klimaschutz- und Energieagentur werden wir
die Ziele des ,Masterplanes 100% Klimaschutz” und der Kampagne ,,Regio Energie Marburg-
Biedenkopf” in der Region verstetigen.

Die Energiesprechstunden zur Unterstiitzung von Kommunen, Blrgerinnen und Blrgern
sowie Unternehmen des Landkreises mit praxisnahen Informationen zum effizienten, nach-
haltigen Energieeinsatz werden wir fortfiihren und ausbauen.

Die energetische Sanierung der Liegenschaften des Landkreises werden wir mit dem Ge-
baudesanierungsprogramm fortfihren.

Bei der Errichtung von Wind- und Biomassekraftwerken kommt es auch im Landkreis immer
wieder zu erheblichen Konflikten. Deshalb werden wir beim Regierungsprasidium ein Kon-
fliktmanagement anstolRen, um einen Interessenausgleich zwischen Beflirwortern und Geg-
nern von Wind- und Biomassekraftwerken zu bewirken.

An kommunalen Energiegenossenschaften wird sich der Landkreis weiter beteiligen.
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Den CO,-AusstoB im Landkreis werden wir durch die Férderung des Ausbaus der Elektromo-
bilitat, der Kraft-Warmekopplung, der Starkung regionaler Energiekreislaufe und der energe-
tischen Modernisierung der Fahrzeugflotte des Landkreises im Rahmen von durch den Bund
geforderten Mobilitatskonzepten des Landkreises weiter reduzieren.

2.7. Umwelt-, Natur- und Tierschutz

Flr den Erhalt von Lebensraumen fir die Tier- und Pflanzenwelt setzen wir auf sparsamen
Flachenverbrauch. Unser Handlungsprinzip lautet daher: Innenentwicklung vor AuBen-
entwicklung. Damit leisten wir nicht nur einen Beitrag zum Erhalt der 6kologischen Vielfalt,
sondern starken die gewachsenen Ortskerne in den Stadten und Gemeinden des Landkrei-
ses.

Dem Erhalt einer groBen Artenvielfalt bei Flora und Fauna gilt unsere besondere
Aufmerksamkeit. Daher nutzen wir sowohl die Mdglichkeiten, welche die hessische
Landesregierung im Rahmen ihrer Biodiversitatsstrategie bietet, als auch die Potentiale, die
wir im Rahmen einer umfassenden Blrgerbeteiligung zu diesem Thema erarbeiten.

Beim Gewasserschutz liegt unser Hauptaugenmerk auf dem Erhalt sauberer, naturnaher
Gewadsser und — wo nétig — deren Renaturierung. Damit leisten wir auch einen wichtigen
Beitrag zur qualitativ hochwertigen Trinkwasserversorgung.

Die Trinkwasserversorgung in offentlicher Hand als Teil der Daseinsvorsorge stellen wir
weiterhin sicher.

Die Initiativen der Stadte und Gemeinden beim Hochwasserschutz wird der Landkreis in
Zusammenarbeit mit dem Hessischen Landesamt fiir Umwelt und Geologie weiter beratend
unterstiutzen.

Wir mochten die Wertstofferfassung im Bringsystem (ber den Betrieb weiterer
Wertstoffhofe verbessern.

Den konstruktiven Dialog mit Umwelt-, Natur- und Tierschutzverbdnden fiihren wir fort.

Die  Offentlichkeitsarbeit und  Umwelterziehung zur  Abfallvermeidung  und
Getrenntsammlung in Kindergarten und Schulen werden wir intensivieren und verbessern.

Im Bereich des Tierschutzes méchten wir einen unabhangigen Tierschutzbeauftragten
berufen. Aufgabe des Tierschutzbeauftragten ist es, private Kleintierhalter zu beraten sowie
Kleintierzuchtvereine zu unterstiitzen. AuRerdem unterstiitzen wir (weiterhin) das Tierheim
in Marburg-Cappel, die Fischerei- und Imkervereine und die botanischen Garten.

Wir unterstiitzen die Jagerschaft und die Jagdgenossenschaften bei ihrer Aufgabe der Hege
und Pflege.
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2.8. Landlicher Raum

Der landliche Raum besitzt Entwicklungschancen, die der Landkreis als Partner der Kommu-
nen weiter férdern wird.

Lokale Initiativen, wie das Projekt ,,Unser Dorf hat Zukunft“, wird der Landkreis unterstitzen.
Die Uber die EU geforderten drei ,LEADER-Regionen”, einschlief§lich Naturpark ,Lahn-Dill-
Bergland” und , Geopark Westerwald-Lahn-Taunus” unterstitzen wir weiterhin und sehen in
ihnen die Moglichkeit, Infrastruktur im landlichen Raum zu erhalten und auszubauen.

Durch den demographischen Wandel wird interkommunale Zusammenarbeit immer wichti-
ger. Der Landkreis unterstlitzt und moderiert daher Kooperationsprojekte von Kommunen,
sowie die freiwillige Bildung von Verwaltungsgemeinschaften und Gemeindefusionen.

2.9. Denkmalschutz

Durch parlamentarische Initiativen auf Landesebene wollen wir erreichen, dass dem Land-
kreis eine hohere Entscheidungskompetenz beim Denkmalschutz zugesprochen wird. Wir
halten die Lockerung von Auflagen fiir Gebaude ohne Nutzungsmoglichkeiten bis hin zu Ab-
bruchgenehmigungen fir sinnvoll. Dies gilt insbesondere auch im Hinblick auf die dringend
notwendige Schaffung von bedarfsgerechtem, kostengiinstigem oder auch barrierefreiem
Wohnraum.

Wir analysieren die Ergebnisse der Machbarkeitsstudie flr eine Denkmalagentur und wer-
den deren Umsetzung prifen.

2.10. Telekommunikation

Mit dem Abschluss des Breitbandprojekts des Landkreises ist unser Landkreis nun
bundesweit einer der wenigen Landkreise, die uber ein flichendeckendes Breitbandnetz mit
einer Download-Geschwindigkeit von bis zu 50 Mbit/s verfiigen. Dies tragt wesentlich zur
Zukunftssicherung unser Region bei.

Dennoch bedarf es einer weiteren Verbesserung des Netzes insbesondere fiir gewerbliche
Kunden. Wir werden uns dafiir einsetzen, noch bestehende Liicken zu schlieBen und die
Netzgeschwindigkeit weiter zu erhéhen. Hierzu werden wir uns um Fordermittel des Bun-
des und des Landes bemiihen.

Kreisweit sollte die Moglichkeit eines offentlichen, kostenfreien W-LAN-Angebotes an be-
stimmten Orten entwickelt und vom Kreis unterstutzt werden.

Die vorhandenen Liicken im Mobilfunknetz miissen in Zusammenarbeit mit den Mobilfunk-
anbietern geschlossen werden.

2.11. Bundeswehr

Die Bundeswehr ist ein bedeutender strukturpolitischer Faktor in unserem Landkreis und
als solcher ein fester Bestandteil des 6ffentlichen Lebens.

Mit der Unterstellung und Integration der 11. Luchtmobielen Brigade der niederlandischen
Streitkrafte unter das Kommando der Division ,,Schnelle Krafte” wurde die Zusammenarbeit
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auf militarischem Gebiet mit unseren niederlandischen Nachbarn intensiviert und ausge-
baut. Stadtallendorf hat damit als bedeutendster Bundeswehrstandort in Hessen eine weite-
re Aufwertung erfahren.

Wir werden uns auch in Zukunft dafiir einsetzen, dass sich die Angehorigen der Bundeswehr
in unserem Landkreis wohlfiihlen und die notwendige Wertschatzung erfahren, und wir wol-
len den Austausch zwischen Soldaten und Biirgern vertiefen.

2.12. Sicherheit

Ein gutes Zusammenleben erfordert es auch, das berechtigte Bedirfnis der Blrgerlnnen
nach Sicherheit ernst zu nehmen und sich konsequent fiir diese einzusetzen. Deswegen wer-
den wir uns gegenliber dem Land Hessen dafiir einsetzen, dass die Polizeiprasenz im landli-
chen Raum ausgebaut wird. Zudem wollen wir interkommunale Kooperationen anregen, um
auch in kleineren Kommunen freiwilligen Polizeidienst moglich zu machen.

3. Gesundheitsregion und arztliche Versorgung

Wir werden die Entwicklung und Profilbildung der Gesundheitsregion Marburg-Biedenkopf
weiter vorantreiben.

Gesundheitsforderung und Gesundheitsschutz sind Querschnittsthemen, die in allen Berei-
chen der kommunalen Strukturentwicklung beriicksichtigt werden sollen. Gesundheitsfér-
derung und Pravention bekommen fiir die kommunale Daseinsvorsorge vor dem Hinter-
grund der Zunahme von Krankheiten, die durch den Lebensstil und das Lebensumfeld beein-
flusst werden konnen, einen hoheren Stellenwert. Darum werden wir zielgruppenspezifische
Malnahmen der Gesundheitsférderung unter Einbindung der Zielgruppe (Partizipation) in
den maligeblichen Lebenssituationen veranlassen bzw. weiter entwickeln. Schwerpunkt soll
hierbei auf die Foérderung der Gesundheit in allen Phasen des Lebens gelegt werden. Dabei
soll die gesundheitliche Versorgung unabhangig von sozialem Status, Einkommensverhaltnis-
sen, Alter und Geschlecht bestmdoglich gewahrleistet werden.

Um die drztliche Versorgung angesichts des sich vollziehenden Arztemangels im lidndlichen
Raum sicherzustellen, werden wir die Einrichtung kommunaler Medizinischer Versorgungs-
zentren (MVZ) unter finanziellen und rechtlichen Aspekten prifen und ggf. auch als Modell-
projekt vorantreiben.

Pilotprojekte zur mobilen medizinischen Versorgung auf dem Land sind wiinschenswert.
Unser Ziel ist es, dezentrale Losungen sowie die Versorgung ,,Rund um die Uhr" wieder ein-
zuflhren.

Wir fordern, dass der Arztliche Bereitschaftsdienst liber die Rettungsleitstelle des Landkrei-
ses koordiniert wird, da nur so unnétige und teure Einsatze des Rettungsdienstes vermieden
werden kdnnen.
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Wir erwarten vom Gesetzgeber, den Landkreisen Einflussmoglichkeiten auf die Ausgestal-
tung des Arztlichen Bereitschaftsdienstes zu geben, um eine flichendeckende und patien-
tenfreundliche Versorgung zu erméglichen. AuBerdem fordern wir den Gesetzgeber auf, die
Moglichkeiten zur (fach-)arztlichen Zuordnung bei regionalen Versorgungsengpassen zu ver-
bessern.

Zudem werden wir prifen, inwieweit durch finanzielle Anreize die Bereitschaft zur Nieder-
lassung oder Ubernahme vorhandener Praxen gesteigert werden kann.

Um die Attraktivitat unseres Landkreises fiir medizinisches Fachpersonal zu verbessern, soll
der Kreisausschuss ein Gesamtkonzept in Abstimmung mit den Stadten und Gemeinden er-
stellen.

Wir sind fiir den Erhalt und die Starkung der bestehenden Kliniken im Landkreis. Deshalb
fordern wir die umgehende Verwirklichung der notwendigen BaumaRnahmen sowohl am
Universitatsklinikum wie auch an den anderen Krankenhdusern im Kreis.

Wir setzen uns fir eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung mit entsprechender
Personalausstattung am Universitatsklinikum ein.

Eine Vernetzung aller Akteure ist im Gesundheitswesen besonders wichtig. Deshalb werden
wir die Regionalen Gesundheitskonferenzen im Landkreis Marburg-Biedenkopf aktiv steu-
ern und gemeinsam nach Lésungsansatzen suchen.

Von der Verankerung des Themas ,Gesundheit” im Schulunterricht versprechen wir uns ein
Bildungsangebot zur Vorbereitung auf medizinische Berufe und Studienfacher.

Ebenso ist eine notwendige gesundheitliche Versorgung der Fliichtlinge in Kostentrager-
schaft des Landes sicherzustellen. Eine vorhandene Traumatisierung muss zum geeigneten
Zeitpunkt bei der Versorgung bericksichtigt werden.

Wir unterstitzen aktiv das Projekt , Voraushelfer zur Rettung von Leben” im Landkreis.

Wir unterstitzen weiterhin gezielt die Bekampfung des Alkoholmissbrauchs bei Jugendlichen
beispielsweise durch das Projekt HaLt (Hart am Limit).

Die psychosoziale Arbeit zahlreicher Vereine, Initiativen und Beratungsstellen ist von
nachhaltiger Bedeutung im Landkreis, sie wird von vielen Blirgerinnen und Bilirgern in An-
spruch genommen. Wir schatzen diese umfangreiche psychosoziale Infrastruktur und wer-
den sie weiterhin fordern.

4. Familie, Jugend, Soziales und Arbeit

Die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Landkreis muss unabhangig von Alter, Ge-
schlecht, Herkunft, Gesundheitszustand und Vermogensverhaltnissen sichergestellt sein.
Dabei begreifen wir den Landkreis nicht als libergeordnete Verwaltungseinheit, sondern als
Partner, der das Miteinander unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen starkt und for-
dert. Wir wollen, dass alle Bilirgerinnen und Biirger gut und gerne hier leben: egal ob jung
oder alt, krank oder gesund, hier aufgewachsen oder zugezogen.
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Im Landkreis soll das Miteinander von unterschiedlichen Gruppen gelingen. Wir sehen es als
unsere Aufgabe an, Gemeinschaft zu starken, Generationen zu verbinden, Unterschiede zu
akzeptieren und Verbindendes zu entwickeln.

4.1. Familie

Die Rahmenbedingungen fir das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen in unserer Ge-
sellschaft haben sich deutlich gewandelt. Klassische Familienstrukturen weichen immer 6fter
neuen Familienmodellen. Familienleben findet heute in vielfdltigen Konstellationen statt.
Das Zusammenleben von Kindern und Eltern ist von Kontinuitat und von hoher Flexibilitat
zugleich gepragt.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist immer noch eine Herausforderung fir Eltern,
insbesondere allein erziehende Eltern haben mit unzulanglichen Betreuungsmaoglichkeiten
zu kampfen. Deshalb setzen wir uns fiir den Ausbau von bezahlbaren Betreuungsangeboten
ein. In Zusammenarbeit mit Kitas, dem Tagesmitternetzwerk, Schulen und Kommunen im
Landkreis sowie mit den Eltern wollen wir die Betreuungsangebote kindgerecht weiter ent-
wickeln.

Kinderbetreuung muss flexibel sein und sich an den Bediirfnissen von Eltern und Kindern
orientieren. In den Gemeinden im Kreis gibt es sehr unterschiedliche Bedarfe an Kinderbe-
treuung und wir brauchen individuell angepasste Konzepte.

Eltern sollen bei ihren Erziehungsaufgaben umfassende Unterstiitzung erhalten und Star-
kung ihrer Erziehungskompetenzen erfahren kénnen. Dazu gehoren auch Elternbildungsan-
gebote, aufsuchende Elternarbeit und die Arbeit von Familienhebammen. Die Vielfalt unter-
schiedlicher Trager (Familienzentren, Mehrgenerationenhauser, Kitas, Volkshochschule,
Familien-Bildungsstatte u.a.m.) ist dabei ausdricklich erwiinscht.

Der Landkreis hat ein Familienbiiro eingerichtet, welches als erste Anlaufstelle flir Eltern
fungiert. In dieser Wahlperiode wird es darum gehen, das Familienbiiro weiter auszubauen
und die notwendigen Kontakte im Netzwerk zu intensivieren.

Wir setzen uns im Landkreis flir eine Starkung der freien Hebammen ein. Eltern sollen wah-
len kdnnen, wie sie ihr Kind zur Welt bringen. Daher sind uns auch Einrichtungen wie das
Geburtshaus Marburg wichtig.

Es ist uns ein Anliegen, Eltern-Kind-Parkplatze bei Kreisliegenschaften mit Publikumsverkehr
zu schaffen.

Die Starkung der Arbeit des Allgemeinen Sozialen Dienstes ist flir uns ein wichtiger Beitrag
zur Unterstltzung von Familien.

Wir setzen uns dafir ein, dass fiir die Kinder von Leistungsempfangern der kostenfreie Be-
such von Kindertagesstatten iiber den Mittag hinaus ausgeweitet wird. Dabei soll auch der
Spracherwerb ab der Kita gewahrleistet sein.

Zusatzlich muss das Konzept der Sprach-Intensivklassen dem Bedarf entsprechend durch das
Land Hessen weiter ausgebaut werden.
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Wir werden uns dafiir einsetzen, dass der Landkreis aktiv fir die ,,Hessischen Familienkarte
wirbt.

4.2, Jugend

Jugendarbeit in all ihren Facetten ist eine wichtige Saule des 6ffentlichen Lebens in unserem
Landkreis. Alle Teilbereiche der Jugendarbeit wie Schulsozialarbeit, JugendhilfemaBnah-
men, ASD und Jugendarbeit vor Ort zur lebensweltbezogenen Unterstitzung von Kindern
und Jugendlichen leisten gute Arbeit. Wir wollen diese Arbeit weiter férdern und verbessern,
indem wir weiterhin eine intensivere Verzahnung der verschiedenen Teilgebiete anstreben.
Wir setzen uns ebenfalls weiterhin ein flr eine zielgerichtete Vernetzung mit freien Tragern
und anderen Akteuren in der Jugendarbeit.

Jugendarbeit vermittelt jungen Menschen vielfdltige Impulse zur ldentitatsbildung und ist
wichtiger Teil der lebensbegleitenden Sozialisation. Sie regt an zu eigenverantwortlichem
Handeln in demokratischen Strukturen und kann angesichts sozialer Benachteiligungen auch
die Aufgabe einer kompensatorischen Erziehung haben. Sie ist jedoch kein staatliches Ord-
nungsinstrument.

Wir setzen uns ein fiir flichendeckende Angebote auBerschulischer Jugendbildung und
Jugendarbeit in den Kommunen des Landkreises sowie fiir eine Intensivierung der Zusam-
menarbeit der ortlichen Trager. Wir sorgen dafiir, die finanziellen Rahmenbedingungen fir
auBlerschulische Jugendbildung zu erhalten und unterstiitzen die Arbeit des Kreisjugen-
drings sowie die wichtige Jugendarbeit der Verbande vor Ort. Hierbei wollen wir die Forder-
richtlinien des Landkreises in Zusammenarbeit mit den Betroffenen mit einer angemesse-
nen Aktualisierung der jeweiligen Fordersatze fortschreiben.

Wir entwickeln und fordern des Weiteren Konzepte zur Auseinandersetzung mit gesell-
schaftlichem, religiésem und politischem Fanatismus und Extremismus. Dies muss sich
auch in der vielseitigen Ausrichtung des Bildungsprogramms des Fachdienstes Jugendférde-
rung widerspiegeln.

Die beiden kreiseigenen Freizeitstatten Gliicksburg und Schuby sowie das Kreisjugendheim
Wolfshausen wollen wir weiter erhalten und sanieren. Das Jugendwaldheim RoBberg ist ein
wichtiger aulRerschulischer Lernort, fir dessen Erhalt wir uns einsetzen.

Interkulturelle Bildung kann Schranken beseitigen, kann Verstandnis und gegenseitige Ak-
zeptanz schaffen. Gerade sie vermittelt Handlungsmaoglichkeiten, Lebenskonzepte, Lebens-
modelle und Kompetenzen, mit dem Ziel gemeinsamer Erfahrungen zur Férderung des Ge-
meinschafts- und Zugehorigkeitsgefiihls. Daher wollen wir die interkulturellen Bildungsan-
gebote in allen Bereichen der auBerschulischen Bildung im Landkreis weiter entwickeln flr
neue Formen in der Jugendarbeit, insbesondere im Sinne einer aufsuchenden interkulturel-
len Bildung (z.B. Aufsuchende Elternschule) sowie der Férderung des interkulturellen Dia-
logs.

Ebenso wichtig erachten wir die ehrenamtliche und aulRerschulische Brandschutzfriiherzie-
hung durch unsere Freiwilligen Feuerwehren, welche wir weiter starken werden.

Wir priifen die Einrichtung eines ,,Rings Politischer Jugend” auf Kreisebene.
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Wir unterstlitzen das Kreisjugendparlament bei der Etablierung von Online-Wahlen zum
Kreisjugendparlament.

4.3. Leben im Alter

Auch im Landkreis Marburg-Biedenkopf erreichen die Menschen ein héheres Lebensalter
und der Anteil der dlteren Bevolkerung wird zunehmen.

Immer mehr dltere Menschen kénnen und wollen aktiv und im Sinne lebenslangen Lernens
diese Lebensphase gestalten. Dabei gilt es einerseits seniorengerechte Bildungsveranstal-
tungen zu entwickeln und andererseits die Erfahrungspotenziale von Seniorinnen und Seni-
oren zu nutzen wie auch ihre Bereitschaft, sich in die Gesellschaft einzubringen.

Die meisten Menschen wiinschen sich, méglichst lange ihr Leben in der eigenen Wohnung zu
gestalten. Gleichzeitig wachst der Anteil der Personen, die im Alter Unterstiitzung und Pflege
bendtigen. Mit der Entwicklung von altersgerechten Wohnprojekten kann dem Wunsch
nach selbstandigem Wohnen im Alter entsprochen werden. In den Ortskernen bieten sich
zunehmend leerstehende Gebaude fiir eine Umnutzung an. Ortskernbelebung durch Ver-
knipfung von Leerstandsnutzung und Altenbhilfe ist flir uns ein relevanter Handlungsansatz.

Wir setzen uns ein fir eine aktive Umsetzung der in 2015 verabschiedeten seniorenpoliti-
schen Leitlinien des Landkreises, in denen der Handlungsrahmen fiir die Seniorenpolitik und
die Altenhilfe auf Kreisebene beschrieben ist.

Altere Menschen und Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf qualifizierte und
ausschlieBlich den Interessen der zur beratenden Person verpflichtete Beratungsleistungen.
Mit dem Ausbau und der Verstetigung der Gesundheits- und Pflegestiitzpunkte in ver-
schiedenen Regionen des Landkreises wollen wir auch dazu beitragen.

Der demokratisch gewahlte Seniorenrat auf Kreisebene ist ein wichtiges Instrument, um
den gesellschaftlichen Entwicklungen und den speziellen Anliegen alterer Menschen im
Landkreis Gehor zu verschaffen.

Auch in der Altersgruppe der Seniorinnen und Senioren werden wir die Konzepte des Land-
kreises zur Brandschutzaufklarung prifen und weiterentwickeln.

4.4, Gleichstellung

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern sehen wir als gesellschaftliche Aufgabe, der wir
verpflichtet sind. Wir werden daran arbeiten, dass eine weitere Gleichstellung von Mannern
und Frauen, von Madchen und Jungen erreicht wird. Beide Geschlechter missen friihzeitig,
gleichwertig, individuell und ausgewogen gefordert werden. Deswegen unterstiitzen wir
geschlechtsspezifische padagogische Arbeit ebenso wie geschlechteriibergreifende Ange-
bote. Neben der Weiterentwicklung der bestehenden Angebote in der ,Madchengerechten
Jugendarbeit” entwickeln wir Konzepte gegen die Bildungsbenachteiligung von Jungen.
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Wir setzen uns fur den weiteren Ausbau des Girl's und Boy's Days ein.

Insbesondere fiir die Arbeit in Kitas und in Grundschulen wiinschen wir uns einen héheren
Anteil von Mannern beim padagogischen Personal. Wie wollen nach Wegen suchen, mit
denen wir dazu beitragen kénnen, diesen Anteil zu erhohen.

Wir streben eine ausgewogene Geschlechterverteilung in den Gremien des Landkreises und
bei Beteiligungen des Landkreises an.

4.5, Arbeit

Auch in unserem Landkreis sind es vor allem kleine und mittelstandige Unternehmen, die
Arbeitsplatze anbieten und sichern. Die aktive Wirtschaftsforderung im Landkreis wird wei-
tergefiihrt und ebenso eine nachhaltige Entwicklung des landlichen Raums.

Die Teilnahme am Arbeitsleben ist ein wichtiger Baustein bei der Lebensgestaltung mit gra-
vierenden, positiven Auswirkungen auf die Persdnlichkeit. Zur modernen Arbeitsmarktpolitik
zahlt, mit friihzeitiger Informationsarbeit und zusatzlichen Qualifizierungs- und Prakti-
kumsangeboten dafiir zu sorgen, dass Berufsorientierung und Berufseinstieg gut gelingen.
Auch hier ist unser Landkreis mit Projekten und Initiativen der Jugendberufshilfe, dem regi-
onalen Ubergangsmanagement im Ubergang von der Schule in den Beruf und vielen weite-
ren Aktivitaten des Fachbereichs Familie, Jugend und Soziales Vorreiter und Wegbereiter.
Die Menschen erhalten durch alle diese MaBnahmen wieder Vertrauen in ihre eigenen Fa-
higkeiten und Jugendliche Orientierung und Hilfe bei der Berufswahl. Mit Projekten zur Qua-
lifizierung und zum Einstieg in eine Erwerbstatigkeit unterstiitzen wir den Prozess des Ein-
stiegs in die Berufswelt. Die Entwicklung passgenauer Hilfen fir junge Arbeitslose ist uns
wichtig. Deshalb werden wir uns intensiv dafiir einsetzen, dass auch nach dem Auslaufen der
Forderung der Kompetenzagentur ausreichende Unterstiitzungsangebote geschaffen wer-
den. Wir werden auch in Zukunft dafiir sorgen, dass diese leistungsstarke Arbeitsmarktpoli-
tik ein Markenzeichen unseres Landkreises bleibt.

Wir werden nach Wegen suchen, wie wir geniigend Menschen fiir soziale Berufe gewinnen
kénnen.

Das Kreisjobcenter arbeitet erfolgreich mit vielfaltigen Strategien zur Qualifizierung und zur
Teilhabe an der Arbeitswelt. Wir setzen uns dafiir ein, dass die Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsforderung ausgebaut wird.

Wir priifen, ob und wo die Einfiihrung eines Fallmanagements im Bereich des SGB XII erfol-
gen kann.

In der Arbeitswelt und bei Kundinnen und Kunden des Jobcenters sind immer mehr Psychi-
sche Erkrankungen festzustellen. Deshalb entwickeln wir weiterhin mit dem Fachbereich
Gesundheit geeignete Unterstiitzungsmodule.

Die Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit wird ausgebaut, dies hilft den Arbeitgebern
in unserer Region und den Arbeitslosen beider Rechtskreise.
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Dies Alles ermoglicht den Spitzenplatz zu halten, den das KJC aktuell im bundesweiten Ver-
gleich belegt. Eine erfolgreiche Arbeit setzt aber ausreichende Mittel voraus. Deshalb setzen
wir uns flr eine angemessene Finanzausstattung ein. Erfolgreiche Jobcenter dirfen nicht
mit Mittelentziigen bestraft werden.

Wichtig fir eine erfolgreiche Integration der Migranten und Fliichtlinge sind der Spracher-
werb und eine Integration in den Arbeitsmarkt. Eine gute Schulbildung ebnet den Weg fiir
eine gute berufliche Zukunft. Jugendliche und erwachsene Fliichtlinge unterstiitzen wir beim
Erwerb der Sprache, der Aufnahme einer Ausbildung, einer Beschaftigung oder eines Studi-
ums mit dem Ziel einer Integration in den Arbeitsmarkt. Ein Beispiel hierfiir ist das Projekt
VOICE, das auf eine Verzahnung von Spracherwerb, Arbeit, Allgemeinbildung und Berufsbe-
ratung setzt.

Das Kreisjobcenter und die Agentur fir Arbeit miissen in der Lage sein, unsere neuen Mit-
birgerinnen und Mitblrger bei der Arbeitsaufnahme entsprechend zu unterstiitzen. Dabei
werden wir behilflich sein und das gemeinsame Arbeitsmarktbiiro fiir Fliichtlinge und Mig-
ranten weiterentwickeln.

Wir setzen uns weiterhin fiir eine gute Zusammenarbeit zwischen KJC und Agentur fiir Arbeit
ein.

4.6. Integration — Inklusion

Menschen mit Behinderungen muss eine gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensberei-
chen ermoglicht werden. Sie miissen als Biirger gleichberechtigt sein und Mitspracherecht in
gesellschaftlichen und politischen Entscheidungen besitzen. Wir wollen Menschen mit Be-
hinderungen in Entscheidungsprozesse einbinden. Daher unterstiitzen wir die Arbeit des
Behindertenbeirates.

Die Anstrengungen, um die Inklusion von Menschen mit Behinderungen zu erreichen, sind zu
verstarken. Aullerdem sehen wir weiterhin die Notwendigkeit von Einrichtungen, die fiir
spezielle Bedarfe bestehen, als gegeben an.

Die gute vorhandene Struktur von Tragern der Behindertenhilfe ist im Rahmen von Integra-
tion und Inklusion wesentlich. Dabei bleibt die Grundhaltung ,,von der Integration zur Inklu-
sion bestehen.

Das Engagement von Firmen, die sich in auBergewdhnlicher Weise fiir die Integration von
Menschen mit Handicap engagieren, werden wir nach unseren Moglichkeiten unterstitzen.

4.7. Integration — Migration

Die gleichberechtigte Teilhabe von Biirgerinnen und Blrgern mit Migrationshintergrund in
allen Politikfeldern ist ein Kernpunkt gelebter Demokratie. Migranten sollen nicht nur in In-
tegrationsfragen zu Wort kommen.
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Interkulturelle Arbeit ermdoglicht, Gemeinsamkeiten zu erkennen und zu akzeptieren, ohne
vorhandene Unterschiede zu leugnen. Vorhandene bewahrte Projekte, die Integration for-
dern, wollen wir weiterfiihren. Mit neuen Ansatzen soll die Integrationskultur bewusst wei-
terentwickelt werden. Deshalb werden wir eine standige Kommission, zusammengesetzt aus
Vertretern von Politik und Migranten, initiieren.

Wir setzen uns weiter daflir ein, dass akzeptable Strukturen der Erstaufnahme zur Verfi-
gung gestellt werden und dass den Fliichtlingen schnellstméglich ein angemessenes Wohnen
und Leben im Landkreis ermoglicht wird.

Dabei missen die Stadte und Gemeinden, die eine Erstaufnahmeeinrichtung betreiben, wei-
ter unterstitzt werden.

Fir Integration und Miteinander bietet der landliche Raum besonders gute Chancen. Diese
wollen wir mit unserem ,,Modell Marburg-Biedenkopf” mit dezentraler Unterbringung und
Integration von Fliichtlingen in Kooperation mit den Stadten und Gemeinden nutzen.

Wir haben die dafiir notwendigen personellen Strukturen in der Kreisverwaltung geschaffen
und werden uns dafiir einsetzen, dass diese auch zukiinftig bereitgestellt werden. Dabei er-
warten wir, dass die daflir anfallenden Kosten dem Landkreis von Bund und Land erstattet
werden.

Integration ist ohne Kenntnis der deutschen Sprache nicht moglich. Daher treten wir ein fir
niedrigschwellige, wohnortnahe Sprachkurse in ausreichender Zahl fir erwachsene Migran-
ten und fir gezielte Sprachférderung von Kindern. Wir unterstiitzen die ehrenamtliche In-
tegrationsarbeit der Vereine und Verbdnde vor Ort (z.B. Sportvereine, Feuerwehr, Ret-
tungsdienst, THW etc.).

4.8. Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement

Die Arbeit vieler Projekte und Vereine im Landkreis basiert auf ehrenamtlicher Arbeit und
birgerschaftlichem Engagement. Ehrenamtliche leisten einen unschatzbaren und zugleich
unverzichtbaren Beitrag fiir unser Gemeinwesen. Auch im Landkreis Marburg-Biedenkopf ist
ehrenamtliches Engagement eine wichtige Sdule der Gesellschaft.

Wir setzen uns dafiir ein, dass zusammen mit Schulen, Vereinen, sozialen Verbianden und
Kommunen ein Projekt entwickelt wird, das insbesondere Jugendliche und Seniorinnen und
Senioren zu ehrenamtlichem Engagement ermuntert, unterstitzt und es anerkennt.

Das Konzept des Landkreises zur Ehrenamtsférderung wird konsequent umgesetzt. Zur Un-
terstlitzung von Vereinen und Ehrenamtlichen wurde die Position des Ehrenamtslotsen des
Kreises geschaffen. Zusatzlich wird eine Vereinsborse im Internetauftritt des Kreises einge-
richtet.

Wir werden verstarkt flr die Ehrenamtscard werben. Weiterhin wird die Entwicklung eines
Ehrenamtssiegels flr Arbeitgeber, die ehrenamtliche Tatigkeit in besonderer Weise fordern,
angestrebt. Qualifizierungen fiir Ehrenamtliche und die Vernetzung mit bereits bestehen-
den Einrichtungen, wie z.B. Freiwilligenagentur und Ehrenamtsforderung, sind auszubauen.
In den Kommunen gibt es sehr viele Menschen, die sich gerne ehrenamtlich fir Flichtlinge
engagieren. Wir werden diese wertvollen ehrenamtlichen Strukturen auch weiterhin unter-
stutzen und ausbauen.

Die Arbeit von Hilfsorganisationen ist im Landkreis von besonderer Wichtigkeit. Daher wer-
den wir weiterhin Hilfsorganisationen wie Arbeiter-Samariter-Bund, Deutsche Lebensret-
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tungsgesellschaft, Deutsches Rotes Kreuz, Freiwillige Feuerwehren, Johanniter Unfallhilfe,
Malteser Hilfsdienst und Technisches Hilfswerk konsequent unterstiitzen. Sie leisten zu-
sammen mit ihren Ehrenamtlichen einen unschatzbaren Beitrag fiir unser Gemeinwesen.

4.9. Sport

Sport ist Teil unseres kulturellen und sozialen Lebens, tragt zu Lebensqualitat und Gesund-
heit bei und leistet unverzichtbare Beitrage zur individuellen und sozialen Entfaltung. In
Sportvereinen erleben Menschen Solidaritat und Gemeinschaft; sie sind wichtige Pfeiler un-
serer Gesellschaft.

Im Rahmen kommunaler Sportférderung werden wir die Arbeit der Sportvereine und pro-
jektbezogen die des Sportkreises Marburg-Biedenkopf unterstiitzen, indem wir die notwen-
digen Rahmenbedingungen fir ihre Arbeit erhalten und ausbauen. Dies betrifft vor allem die
Bereitstellung einer moglichst optimalen Sportstatten-Infrastruktur. Wir sichern den Erhalt,
die Sanierung und die Modernisierung der kreiseigenen (Schul-)Sportanlagen. Wir setzen uns
fir den Erhalt der Schulsportzentren im Landkreis Marburg-Biedenkopf ein.

Wir wollen, dass alle Kinder Schwimmen lernen, und setzen uns dariiber hinaus fir die
Schwimmerziehung auch fir Erwachsene ein.

5. Schule verlasslich gestalten

Wir wollen, dass unsere Kinder und Jugendlichen die bestmogliche schulische und berufliche
Ausbildung erhalten, dafir ist das vielfdltige Schulangebot in unserem Landkreis ein wesent-
liches Standortplus.

Wir fordern die Entwicklung der Schulen zu mehr Selbststandigkeit mit mehr padagogischer
Freiheit und weniger Blirokratie und unterstitzen ihren Ausbau zu echten Ganztagsschulen.

Der Landkreis Marburg-Biedenkopf hat durch die Aufnahme in das vom Bund geférderte
Programm ,Bildung integriert” die Mdglichkeit erhalten, eine valide Datenbasis fiir die
kreisweite Bildungsplanung zu erhalten. Wir wollen diese nutzen, um in einem breiten Betei-
ligungsprozess die vielfaltige Bildungslandschaft im Landkreis strukturiert, geplant und tber
alle Handlungsfelder entlang der lebenslangen Bildungsbiographie hinweg weiterzuentwi-
ckeln und die verschiedenen Akteure in der Bildungslandschaft zu einem Netzwerk ,,Haus
der Bildung“ zu verbinden.

Die Schulentwicklungsplanung orientiert sich an der Entwicklung der Schiilerzahlen und
dem Ziel, die Schulen im Kreisgebiet zu starken. Sie erfordert eine intensive Kooperation
zwischen Schultrager, Schulgemeinde und Staatlichem Schulamt um Problemlagen sowie
Erfordernisse friihzeitig erkennen und Losungsmoglichkeiten vorausschauend erarbeiten zu
kénnen.
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Zukunftswerkstatten sollen in diesem Zusammenhang zu einem etablierten Instrument ei-
ner verantwortungsbewussten und zielgerichteten Schulentwicklungsplanung werden und
dabei kreative Fahigkeiten sowie Problemlésungspotenziale vor Ort sinnvoll nutzen.

Unser erklartes Ziel ist die Starkung der Beruflichen Schulen in Biedenkopf und Kirchhain.
Jeder der beiden Schulstandorte soll eigene Schwerpunkte als Eigenstellungsmerkmale bei
den Ausbildungsberufen auf- und ausbauen kénnen. Die technische Ausstattung der Schulen
wird zeitnah den technischen Entwicklungen angepasst. Wir fordern die Weiterentwicklung
des ,Wissens- und Wirtschaftscampus Hinterland” an den Beruflichen Schulen in Bie-
denkopf und unterstiitzen auch die Beruflichen Schulen in Kirchhain auf ihrem Weg zum
Kompetenzzentrum fiir berufsbildende Foérderung. Wir setzen uns dafiir ein, dass durch
mittelhessische Kooperationen Perspektiven im Bereich der beruflichen Bildung geschaffen
werden.

Die problemlose Erreichbarkeit von Schulstandorten durch 6ffentliche Verkehrsmittel ist von
zentraler Bedeutung. Wir werden prifen, inwiefern ein von uns initiierter Austausch zwi-
schen Schulen und Vertretern des OPNV zu einem optimierten Ressourceneinsatz beitragen
kann.

Wir legen Wert auf friihkindliche Bildung und wollen Kindertagesstatten und Grundschulen
zu einem aufeinander aufbauenden Bildungssystem vernetzen und dabei die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf weiter verbessern. Auch in Zukunft soll ein wohnortnahes Schulange-
bot gesichert werden, und alle Begabungen sollen unabhdngig von der sozialen Herkunft
gefordert werden kénnen. Wir wollen das wohnortnahe Grundschulangebot nach dem Prin-
zip ,kurze Beine — kurze Wege“ mit verlisslichen Offnungszeiten erhalten.

Die Betreuungsangebote an Grundschulen sollen weiter kontinuierlich und bedarfsgerecht
mit langeren Offnungszeiten in Kooperation mit den Stidten und Gemeinden — aber auch
mit freien Tragern und Firmen — ausgebaut werden. Erganzende Angebote wie Ferienbe-
treuung und Mittagsversorgung wurden geschaffen. Wir werden zur Organisation der Be-
treuungsangebote ein lUbergeordnetes Konzept entwickeln, das flichendeckende Mindest-
standards im Hinblick auf die padagogische Begleitung der Kinder am Nachmittag definiert,
eine zukunftsfahige Verzahnung und Weiterentwicklung von bestehenden Angeboten ge-
wahrleistet und gleichzeitig die zielgerichtete Einbeziehung von bisher unbericksichtigten
Ressourcen regelt.

In allen Schulformen wird die Schulsozialarbeit bei Bedarf weiter ausgebaut werden, wobei
sie in ihrem Ansatz lebensweltbezogen bleiben soll. Dabei bedarf es einer Zusammenarbeit
zwischen Schule, den Tragern der 6ffentlichen und freien Jugendarbeit und den Stadten so-
wie Gemeinden und der Einbindung von Eltern und Schiilern gleichermalen.

In die Schulimmobilien des Landkreises sind in den letzten Jahren erhebliche Mittel inves-
tiert worden. Die energetische Sanierung ist dabei bisher vorrangig beriicksichtigt worden.
Nun soll die Verbesserung des Lernumfeldes zu einem weiteren investiven Schwerpunkt
werden.

Die differenzierten und bewahrten Férderschulen fiir Lern- und Erziehungshilfe und die
Friihforderzentren arbeiten sehr erfolgreich und sind fir die Vielfalt der individuellen Bil-
dungsangebote in unserem Landkreis unverzichtbar.
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Um Inklusion umzusetzen, werden wir einen Inklusions-Check durchfiihren und Schulen sys-
tematisch Uberprifen, damit zielgerichtet und bedarfsorientiert bauliche und sonstige Vo-
raussetzungen geplant und realisiert werden kénnen.

Die Férderung zur Integration von Schiilerinnen und Schiilern wird durch die bewahrten und
erfolgreichen Modelle wie Hausaufgabenhilfe, Lernforderung und aufsuchende Elternschule
weitergefihrt und verstarkt werden.

Wir werden bestehende auBerschulische Lernangebote wie das Jugendwaldheim RoRberg
und das Schulbiologiezentrum Biedenkopf erhalten und vernetzt konzeptionell weiterentwi-
ckeln. Initiativen wie das Museumsprojekt Zeiteninsel in Weimar-Argenstein werden weiter-
hin gefordert. Wir setzen uns dariiber hinaus fiir eine Erweiterung des Angebotes ein, indem
wir neue Projekte, wie beispielsweise die ,Route der Industriekultur” oder die Zusammenar-
beit mit dem ,Geopark Lahn-Dill-Westerwald“, unterstitzen.

Der Landkreis als Schultrager fordert den angebotenen Schulschwimmunterricht in den
kommunalen Hallenbadern und Freibadern. Wir wollen dazu beitragen, dass moglichst alle
Schilerinnen und Schiiler in unserem Landkreis schwimmen lernen.

Schulen, die ganztagig tatig sind, bendtigen ein System der optimierten Schulverpflegung,
das sich an bestimmten Standards orientiert und dennoch flexibel auf Anderungen im Be-
reich der Essgewohnheiten reagiert. Der Landkreis wird auf Grundlage bestehender Konzep-
te und deren Weiterentwicklung sicherstellen, dass unter Berilicksichtigung der jeweiligen
Strukturen vor Ort ein bestmogliches Verpflegungsangebot geschaffen wird, das qualitativ
hochwertig und gleichzeitig bezahlbar ist. Dabei wollen wir priifen, inwiefern die klassische
Variante der Mittagsments durch ein ausgewogenes und gesundes Snackangebot ersetzt
werden kann. GleichermaRen treten wir auch weiterhin dafiir ein, dass die Schulverpflegung
konzeptionell in den Schulprogrammen verankert wird.

Die Berufsorientierung ist zu einem zentralen Baustein schulischer Ausbildung geworden, da
sie dazu beitragt, jungen Menschen Zukunftsperspektiven aufzuzeigen und sie im Hinblick
auf ihre Starken sowie Interessen zu sensibilisieren. Der Landkreis hat bereits eine Vielzahl
an MaRnahmen auf den Weg gebracht, um den Ubergang von der Schule in den Beruf ziel-
gerichtet zu begleiten, und wird auch weiterhin verstarkt darum bemiht sein, bereits vor-
handene Konzepte und Programme auf Basis einer intensiven Kooperation der beteiligten
Partner aufeinander abzustimmen und miteinander zu verzahnen. Von zentraler Bedeutung
wird dabei u.a. eine noch starkere Vernetzung von Handwerk sowie Wirtschaft mit Haupt-
und Realschulen bzw. Mittelschulen sein, um auf diese Weise berufliche Qualifikationen
friihzeitig zu fordern und Ausbildungsmotivation sowie -fihigkeit herzustellen. Gleicher-
malien sollen durch geeignete Konzepte auch Gymnasien starker in die regionale Berufsori-
entierung eingebunden und bei der Umsetzung entsprechender MaRnahmen unterstitzt
werden.
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6. AuBerschulische Bildung starken

Die auRerschulische Jugend- und Erwachsenenbildung, die Volkshochschule und die Weiter-
bildung in unserem Landkreis sind angesichts der gesellschaftlichen und sozialen Verande-
rungen in besonderer Weise gefordert. Gemeinsam mit den Gemeinden und Stadten und
den Verbanden und Gruppen der aullerschulischen Bildung werden wir die institutionellen
Rahmenbedingungen lebensbegleitenden Lernens weiterhin intensiv fordern im Sinne der
Bildungsbediirfnisse von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

6.1. Erwachsenenbildung und Volkshochschule

Dem Wert des Lernens rdumen wir in unserem Landkreis fir alle Altersgruppen einen hohen
Stellenwert ein. Wir werden unsere Volkshochschule weiterhin fordern und weiterentwi-
ckeln unter Einbeziehung der Gruppen und Verbande der Erwachsenenbildung im Landkreis.
Die demografische Entwicklung erfordert besonders fiir die Eltern- und Seniorenbildung
neue, differenzierte Angebote.

6.2. Demokratiebildung

Demokratie und gesellschaftlich-demokratisch begriindetes Handeln sind keine Selbstver-
standlichkeit, beides muss immer wieder neu gedacht, vermittelt, erprobt und in individuel-
les und gesellschaftliches Tun umgesetzt werden. Wir werden dezernatsibergreifend und
unter Einbeziehung der auRerschulischen Bildungstrager des Landkreises sowie der Vereine,
Verbande und Gruppen einen Aktionsplan erarbeiten, der den Schwerpunkt Demokratie-
bildung und Vermittlung demokratischer Werte beinhaltet.

In der Jugendarbeit und Jugendférderung setzen wir verstarkt auf zeitgemalRe und auf Ziel-
gruppen ausgerichtete Veranstaltungsangebote, auch in Zusammenarbeit mit dem Kreisju-
gendparlament und den entsprechenden Einrichtungen der Kommunen. Praventive Konzep-
te werden auch mit den Jugendverbanden und dem Kreisjugendring vermittelt.

In der Erwachsenenbildung des Landkreises werden wir einen besonderen Schwerpunkt auf
die gesellschaftliche und politische Bildung legen. Gemeinsam mit den Verbanden und
Gruppen der Erwachsenenbildung sowie den Stadten und Gemeinden werden wir neue Mo-
delle aufsuchender gesellschaftlicher Bildungsarbeit entwickeln und umsetzen.

7. Unser Landkreis als Kulturregion

Die Forderung von Kultur, kulturellen Angeboten und Aktivitaten sowie kultureller Bildung
ist eine Investition in die Zukunft. Wir werden die groRRe kulturelle Vielfalt in unserem Land-
kreis, in unseren Stadten und Gemeinden weiterhin férdern und unterstitzen.

Dabei sind wir dem Ziel verpflichtet, allen interessierten Birgerinnen und Birgern Moglich-
keiten zu bieten, an der kulturellen Vielfalt teilzunehmen und selbst kreativ zu sein.
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Neben der Vereins- und Projektforderung werden wir auch einem inklusiven und interkul-
turellen Ansatz verpflichtet sein, also auch Menschen mit Migrationshintergrund und Flicht-
linge und ihre Kinder ansprechen.

Schwerpunkt unserer kulturpolitischen Anstrengungen ist die Aktualisierung und Fort-
schreibung der kulturpolitischen Leitlinien und deren Umsetzung. Damit werden wir

* die kiinftigen Schwerpunkte der Kulturforderung und Kulturprojekte des Landkreises
erarbeiten sowie die Vernetzung mit den verschiedenen Akteuren,

e Kultur als Standortfaktor intensiv férdern, insbesondere die Vernetzung mit dem
Tourismus im Landkreis und der Tourismusforderung in Zusammenarbeit mit der
Marburg Stadt und Land Tourismus GmbH,

* Kultur dazu nutzen, um zusammen mit der Marburg Stadt und Land Tourismus GmbH
neue touristische Angebote zu kreieren, die gleichermaRen die Akzeptanz unserer
kulturellen Vielfalt unterstiitzt und aullerdem die Attraktivitdt unseres Landkreises
mit seinen Stadten und Gemeinden erhoht,

* Kultur und kulturelle Bildung als Chance ergreifen, um unseren Landkreis als Kultur-
region Marburg-Biedenkopf weiter zu entwickeln und nachhaltig zu gestalten.

Um diese Ziele zu erreichen werden wir die seit Jahren iiberregional erfolgreichen kulturel-
len Angebote und Veranstaltungen weiter unterstiitzen und gleichzeitig neue Projekte for-
dern wie zum Beispiel die Veranstaltung KlassikSport oder den Aufbau von Kulturlogen in
Stadten und Gemeinden und kulturelle Initiativen, die sich mit Konzerten und Kunstevents
flr interkulturelles Verstandnis und soziale Integration engagieren.

Wir werden die Voraussetzungen dafiir schaffen, alle kulturellen Bereiche im Landkreis wei-
ter miteinander zu vernetzen. Zudem wollen wir die Vernetzung von Kultur mit Wirtschaft
und Industrie fordern.
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8. Regularien zur Arbeitsweise der Koalition und Schluss-

bestimmungen

Die Koalitionspartner werden sich im Kreisausschuss, im Kreistag, in den Ausschissen,
Kommissionen und Beirdten nicht gegenseitig Uberstimmen. Die Einbringung von Antra-
gen erfolgt nur mit Zustimmung des Koalitionspartners. GroRe Anfragen werden vor
ihrer Einbringung mit dem Koalitionspartner abgestimmt. Bei Antragen im Kreistag mit
Resolutionscharakter werden sich die Koalitionspartner um eine gemeinsame Position
bemihen, allerdings konnen — sofern es sich um eine Resolution ohne Handlungsauftrag
an den Kreisausschuss handelt — sowohl eigene Anderungsantrige eingebracht als auch
Initiativen anderer Fraktionen bei der Abstimmung unterstitzt werden.

Es wird ein Koalitionsausschuss gebildet, der aus

a. der Landratin und dem Ersten Kreisbeigeordneten
den Parteivorsitzenden
den beiden Fraktionsvorsitzenden und ihren Stellvertretern/innen
dem Kreistags-Vorsitzenden und seinem von der CDU gestellten Vertreter
je einem ehrenamtlichen Mitglied des Kreisausschusses von SPD und CDU
Vertreter/innen der Facharbeitsgruppen (je eine Person)
besteht. Der Koalitionsausschuss tagt mindestens rechtzeitig vor jeder Kreistagssitzung
und bereitet diese inhaltlich vor. Zudem berat er alle politischen Fragen, bei denen es
Abstimmungsbedarf gibt, vor. Das gilt auch fir wesentliche Personalentscheidungen,
insbesondere fiir Fachdienst-, Fachbereichs- und Stabsstellenleitungen.

~poapooT

Zur Abstimmung zwischen den Sitzungen des Koalitionsausschusses wird eine
Koordinierungsgruppe bestehend aus der Landratin, dem Ersten Kreisbeigeordneten und
den beiden Vorsitzenden der SPD- und der CDU-Kreistagsfraktionen etabliert. Dieser
Koordinierungsgruppe obliegt auch die Entscheidung bei dringlichen Fragen, die nicht bis
nach der nachsten Koalitionsrunde warten kénnen.

Die Zahl der ehrenamtlichen Kreisbeigeordneten wird generell auf sieben festgelegt und
abweichend davon fur die Wahlzeit vom 01.04.2016 bis zum 31.03.2021 auf 14 (in
Worten: vierzehn) festgesetzt. Die Hauptsatzung wird entsprechend gedandert.

Die Zahl der Ausschiisse wird auf funf festgelegt mit folgender Struktur:

Haupt- und Finanzausschuss

Ausschuss fiir Arbeit und Integration

Ausschuss fir Schule, Bildung und Kultur

Ausschuss fiir Soziales, Familie, Jugend, Gesundheit und Sport

Ausschuss fur Wirtschaft, Infrastruktur, Energie, Landwirtschaft und Umwelt
Die Zahl der Ausschussmitglieder wird auf 15 (in Worten: flinfzehn) festgesetzt. Die
Hauptsatzung wird entsprechend geandert.

Die Partner sind sich einig, dass beide Partner dauerhaft im hauptamtlichen
Kreisausschuss vertreten sein mussen. Da im Laufe der Wahlperiode die Wahlzeiten
beider Amtsinhaber ablaufen, wird verabredet, dass derjenige Partner, der nicht den
Landrat/ die Landratin stellt, das Vorschlagsrecht fir die Wahl des /der ersten
Kreisbeigeordneten erhalt.



1162
1163
1164
1165
1166

1167

7. Auf den Stimmzetteln flr die Kreistagswahl werden kinftig neben den bisherigen
Angaben auch die Wohnorte und die Berufsbezeichnungen der Kandidatinnen und

Kandidaten aufgefiihrt.

8. Die Dezernatsverteilung ist wie folgt festgelegt:

Dezernat Landratin

Dezernat Erster Kreisbeigeordneter

Stabstellen:

Stabstellen:

Frauenbliro

Dezernatsbiro B | inklusive Wirtschaftsforderung

Altenhilfe

Biro fiir Integration

Kreisentwicklung

Asyl, Migration und Flichtlinge

Projektstelle ,Digitale Kreisverwaltung
Marburg-Biedenkopf 2020 und Cyber-
sicherheit”

Projektstelle ,Bildung integriert”

Fachbereiche:

Fachbereiche:

Biro der Landratin

Bauen, Wasser- und Naturschutz

Organisation und Personalservice

KreislobCenter

Familie, Jugend und Soziales

Ordnung und Verkehr

Finanz- und Kassenmanagement

Schule und Gebaudemanagement

Rechtsangelegenheiten

Gefahrenabwehr

Gesundheitsamt

Volkshochschule

Landlicher Raum und Verbraucher-
schutz

Revision

Sonstiges:

Sonstiges:

Eigenbetrieb und Kultur-

forderung

Jugend-

OPNV-Geschéftsstelle

RNV/Schilerbeforderung
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Soren Bartol Dr. Thomas Schéfer
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Werner Hesse Werner Walmuth
Vorsitzender der Vorsitzender der

SPD-Kreistagsfraktion CDU-Kreistagsfraktion



